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KIMDIR?

1996-2000 Istanbul Universitesi Peyzaj Mimarligi

2000-2012 Landdesignfactory ve Park Peyzaj Firmalari (Ortak)
2007- 2015  Ciftci Ucak Ekipmanlari (Kurucu)

2011- 2012 Ozyegdin Universitesi 10.000 Kadin Girisimci Programi
2015-2017  Profesyonel Kocluk ACTP, ID Coaching International Academy
2017 PCC Unvanini aldi(ICF)

2016-2017 NLP Master, NFNLP Trainers

2018- Halen istanbul Universitesi Sosyoloji BoLUmU

2015- Halen Neva Kocluk ve Danismanlik Ltd. Sti. (Kurucu)
2019-2020  Halic Universitesi, Yaratici Drama Liderlik
DegisimKapiyiCalinca.com (Kurucu)

SU ANDA NE YAPIYOR?

Kurucusu oldugu Neva Kocluk ve Danismanlik sirketinde bireysel ve grup kocluklari yapiyor.
KOBI ve Girisimcilerle vizyon belirleme, strateji belirleme, karar alabilme konularinda yénetici ve
takim koclugu ve egitmenlik yapiyor.

Kurucusu oldugu DegisimKapiyiCalinca.com'da 6grenme videolari ve podcastler hazirliyor. Blog
yazilar yaziyor.

BUNLARIN YANINDA...

Seferi Kadinlar Kooperatifi blnyesinde onarici tarm ve ciftci istihdaminin artinlmasi icin projeler
gelistiriyor. ICF ve AC kocluk federasyonu uyesi olarak sosyal sorumluluk projelerinde gorev
aliyor.

Tiyatro Pinarim'da tiyatro ve oyunculuk egitimi aliyor.

Siddetsiz iletisim dilini daha ¢ok kisinin kullanmasini saglayabilmek icin egitimler ve workshoplar
tasarliyor.

Chi gong ogreniyor.
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M.O. 800 yillarindan bu yana “KENDINI BIL" tamlamasi
vardir.

Kendini bilerek, taniyarak, kesfederek merak ederek
uretir insan. Bu noktadan hareketle hizmetimizi,
profesyonel is yasaminda ve bireysel yolculugunuzda
kendi potansiyellerinize ulasmaniza odaklanarak
eglenceli bir formda tasarladik.

Bireysel potansiyelimizi kesfettigimizde, once biz
sonra ailemiz, sirketimiz, sonra lulkemiz ve dinyamiz
nasil bir yer olurdu?

Ne ararsan kendinde ara...




KOCLUK

Kisiye 6zel stirec

Hepimizin ortak istekleri var. Hayatimizi anlamli yasamak, hedeflerimizi ve isteklerimizi hayata
gecirmek, Uretmek, degerli olmak istiyoruz. Kendi gercekligimiz icinde,dogru olan hayati
yasayabilmek icin harekete gecebilmek istiyoruz.

Bu isteklerimizi yasayabilmek icin degismek, degisim icin ise ugrasi ve emek gerekiyor. Sadece
bilmek veya icgdoru gelistirmek degisim icin yeterli olmuyor. Bu bilgileri ve icgdruyt kendi
hayatimizin i¢cinde deneyimlemek ve sonuglarina gore yeniden yapilandirmak gercek degisimi
saglamamiz icin 6nemli rol oynuyor. Kendi yogurt yeme sekillerimizi bulmamiz ya da yogurt
yemek isteyip istemedigimiz hakkinda gézlemlerimiz énemli!

Bir yerden bir yere hareket edebilmek icin nasil ki navigasyonda, iki referans noktasi belirliyor isek,
hayatimizin herhangi bir alaninda da karar alirken, secim yaparken, harekete gecerken de iki
noktaya ihtiyacimiz var. Birincisi baslangic noktamiz, yani "*kendini tanima’, ikincisi varis noktamiz
yani, “hayallerimiz, hedeflerimiz, amaclarimiz”..

Kocluk, gunumuzde bireysel, yonetici, kurumsal ve bu gibi isimler alarak branslasmis gibi gorunse
de, insan olarak hepimizin toplumsal kimlik veya rollerinden ayri insan oldugumuz gercegi ile
butunsel kocluk uygulamasina inaniyoruz. Bu ¢ercevede danisanlarim ile belirledigimiz yol haritasi
uzerinden, bireysel veya grup olarak kocluk hizmeti veriyorum.

Kimlerle calistyorum?

Bireyler, KOBIler, Girisimciler, Ogrenciler,Ekipler, Takimlar..

Kocluk suireci nasil isliyor?

ilk tanisma gorismesi Ucretsiz olup yaklasik 30 dakika striiyor. Bu gérismede kisiye 6zel yol
haritasi ¢ikartarak sureci birlikte planliyoruz. Gérusme periyotlarina birlikte karar veriyoruz.

Kocluk hizmetinden fayda saglayan kisilerin temel sorulari:

Hayatimda bir degisiklik istiyorum, ancak nereden baslayacagimi bilmiyorum?
Hayatimda bir degisiklik istiyorum, ancak ne istedigimi bilmiyorum?

Iki karar arasinda kaldim, benim icin hangisi daha iyi olacak? Bilmek istiyorum.
Hedefim belli. Ben buna ulasmak istiyorum.

Hedefim yok. Olmasi icin ne yapabilirim?

Hayallerim var. Bunlari gerceklestirmek icin neler yapabilirim?

Var olan iliskilerimi daha da iyilestirsem ne guzel olur.

Is hayatindaki basarilari arttirmak istiyorum.

Kendime, ulasabilecegim bir kariyer plani yapmak istiyorum.



DEGISIM KAPIYI CALINCA
DONUSUM MODULU

8 GUN

Degisim her an hepimizin kapisini cesitli sekillerde calisiyor. Bazen keyifle, bazen zorlayarak, kimi
zaman da kapimiza alacakli gibi dayanarak.. Her ne sekilde olursa olsun degisim kacinilmaz bir
gercek.

Peki degisimi yonetmek mumkun mu? Hayatimizda neleri degistirecegimize nasil karar verebiliriz?
Degisime uyum saglamak icin neye ihtiyacim var? Bu sorularin cevaplarini bulmak icin
tasarladigimiz déntsum kampimiz 2 modulden olusmakta. Her modul 4 hafta surtyor. Sureg ,
haftada 1 yarim gun yuz yUze grup koclugu ve sonrasinda da tum hafta boyunca 6devlerin ve
surecin takip edildigi bir platformda devam ediyor.

1. Modiil icerigi:

Navigasyon ile bir yerden bir yere hareket edebilmek icin nasil 2 referans noktasina ihtiyacimiz
varsa, bizim de kendi hayatlarimizin icinde hareket edebilmek icin 2 noktaya ihtiyacimiz var.
Birincisi baslangic noktamiz yani “kendini tanima’, ikincisi varis noktamiz yani, “hayaller, hedefler,
amagclar’ Bu modul 4 hafta boyunca kendi noktalarini bulmak, kesfetmek, fark etmek ve yeniden
yapilandirmak isteyenler icin tasarlandi.

Kendini tanima

Kavramlar ve anlamlari
Icindeki cocuk

Beynin calisma prensibi
Zihniyeti (mindset) degistirme
Evet - hayir diyebilme

Hedef hayal amac belirleme

2. Modiil icerigi:

Bu modul 4 hafta boyunca yapilandirdigin iki nokta arasindaki glzergah secimlerini yapabilmeni
kolaylastiran yontemleri deneyimleyerek kullanman icin tasarlandi.

Karar almak

Dinlemek

Zaman yonetimi

Ofke yonetimi

Iletisim ve iletisim dilleri
Siddetsiz iletisim



ZIHIN HARITALARI

1 GUN

Dagilmis ve karismis hissettigimiz, her seyi 6grenmek ve hatirlamak istedigimiz bu cagda,
dusuncelerimizi organize etmenin, duzenlemenin en keyifli ve kolay yolu olan zihin haritalari
anahtar kelime ve gérsellerden olusan, yayilan dustncenin grafik gosterimidir. 1060 li yillarda Tony
Buzan tarafindan bulunmus olan bu guclu teknik Amerika ve Avrupa'da pek ¢cok Ulkede
ogrenciler, yetiskinler ve kurumlar tarafindan yaygin olarak kullanilmaktadir.

Teknigin gucu; calisma sistemi olarak beyinle uyumlu ortam yaratmasinda, karmasik ekipmanlara
ihtiyac duymamasinda ve sadeliginde yatar. Zihin haritalar beynin mantikli olan sol tarafini temsil
eden secilmis anahtar kelimeler ile yaratici ve eglenceli olan sag tarafi temsil eden renklerden ve
resimlerden olusur. Boylece beynimizin sag ve sol tarafinda denge saglanir. Bu yaraticiigimizi
arttinir, hafizamizi kuvvetlendirir.

Zihin haritalari ile not alma, not uretme, dusunme, planlama gibi sureclerin ne kadar kolay, yaratici
ve eglenceli oldugunu deneyimleyebilirsiniz.

EGITIMIN ICERIGI

e  Zihin Haritasi nedir?

e  Zihin Haritasl nasil yapilir?

e  Zihin Haritalar hangi amaclar icin kullanilir?

e Zaman yonetimi, planlama, kendini tanima konularinda da uygulamali Zihin Haritasi yapimi
KIMLER iCIN

e Ogrenciler

e VYetiskinler

e Kurumsal Firmalar

e KOBI

e Girisimciler



TEMEL BECERILER 1

2 GUN

Hem is hayatinda hem de sosyal yasantida rahat, esnek ve emin adimlarla yol almanizi saglayan
asagidaki 4 temel beceriyi dogru yerde ve dogru sekilde kullanmanizi saglamak icin tasarladik.

DINLEME

KARAR ALMA
GERIBILDIRIM
DELEGASYON

EGITIMIN ICERIGI

DINLEME

Dinlemek nedir?

Yonettigin insanlar tanimak

Etkin dinlemenin dntndeki engeller nelerdir?
Duygu ve ihtiyaclar duymak

Soru sormak

Hayir duyabilmek

KARAR ALMA

Karar almak icin konumunu belirlemek

Durmak

Hata yapmak

Durum- olay- kisilere gére esnemek ve uyumlanmak
Karar alirken sorumluluk almak

DELEGASYON

e Delegasyon nedir?
e Delegasyon adimlari
e Delegasyon ornekleri

GERIBILDIRIM

Geribildirim nedir?

Geribildirim niyetini belirlemek
Davranisi tanimlamak

Nasil geribildirim verilir?
Samimiyet

Geribildirim ornekleri



TEMEL BECERILER 2

2 GUN

Hem is hayatinda hem de sosyal yasantida rahat, esnek ve emin adimlarla yol almanizi saglayan 4
temel beceriyi (Dinleme, Karar alma, Delegasyon ve Geribildirim) dogru yerde ve dogru sekilde
kullanmanizi saglamak icin tasarladik.

Zamaninizi dogru sekilde yoneterek, duygularinizin ve ihtiyaclarinizi tanimlayarak iletisiminizi
yeniden yapilandirmanizi, kendi hayatinizin sorumlulugunu yeniden elinize almanizi ve farkl
acilardan olaylara bakma becerinizi gelistirmeyi amacladik.

EGITIMIN ICERIGI

ZAMAN YONETIMI

Zaman nedir?

Oncelikleri nasil belirleyebilirsin?
Ertelemeyi nasil durdurursun?
Zamanini nasil yonetebilirsin?

OFKE YONETIMI

Ofke nedir?

Ofke ne zaman ise yarar?

Ofkeyi yonetmek icin ipuclari

Duygu ve ihtiyaclari fark etmek ve yeniden yapilandirmak

BAKIS ACISINI DEGISTIRME

e Sinirlayici inanclarimiz neler?
e Bakis acisi ne zaman ve nasil degistirilir?
e Yeni bakis acilari olusturmak icin dogru sorular nelerdir?

KENDi SORUMLULUGUNU ALMAK
e Kendi sorumlulugunu almak ne anlama geliyor?

e Kendi sorumlulugunu almak hayatini hangi noktalarda nasil rahatlatir?
e Kendi sorumlulugunu nasil alirsin?



FARKLI KUSAKLARIN
iSBIRLIG

Kisiye 6zel stire¢

Hem aile sirketlerinde hem de bircok farkli kusagin bir arada ¢alistigi gunumuz sirketlerinde
anlayis, hosgoru, dinleme, yapict iletisim ortamini saglayarak her bireyin isbirligine yonelmesini ve
guclu yonlerini comertce ortak hedefler icin kullanmasini saglayan bir strec tasarladik. Bireysel ve
grup koclugu cercevesinde ve gerektiginde seminerlerle desteklenen bir stre¢ sizi bekliyor.

Oz-farkindalik, baskalariyla iletisim ve etkilesimin saglam bir temele dayanmasini saglar. Calisma
ve iletisim tarzimizin bizi ve etrafinizdakileri nasil etkiledigini anlamak, daha yumusak ve daha
verimli iliskiler kurmamiza yardimci olur. Bu farkindaliga bir de baskalarinin kisilik tiplerini tanima
ve uygun iletisim stratejisi gelistirme becerisini ekleyince tam bir iletisim uzmanina dénusuruz.

EGITIM ICERIGI

e Kusaklarin ozelliklerini tanimak.

o Oz-farkindalik ( baskalariyla iletisim ve etkilesimin saglam bir temele dayanmasini saglar. )

e Ozsefkat

e Calisma ve iletisim tarzimizin bizi ve etrafinizdakileri nasil etkiledigini anlamak.

e Dahayumusak ve daha verimli iliskiler kurmak.

e Diger kisilerin davranislarini, duygu ve dusuncelerini tanima ve uygun iletisim stratejisi
gelistirme becerisi

e Uyum saglamak.

e Varolan becerileri ifade edebilme, sunabilmek.

e Dilkaliplan

e Hosgoru- Anlayis

e Samimiyet

e  Sorumluluk alma

e Zamanin ihtiyaclarina gore esneyebilmek

o Isbirligi



CIFT YONLU ILETISIM

2 GUN

Iletisimin etkin ve yapici olmasini saglayabilmek adina” insani * tanimlamaya ve “insan olma”
odagindan baslayarak iletisimi yeniden yapilandiracagiz.

Kocluk temelinde kurgulanmis bu egitimde, ¢esitli oyun ve materyallerle kendi iletisim
haritamizi olusturacagiz..

EGITIM ICERIGI

Insani anlamak

Kendin ile bag kurmak

Iletisimde kendi duygularimizi nasil ydnetiriz?
Insan beyninin calisma sekli

Kavramlar ve anlamlari

Cerceveleme

Temsil sistemleri

Dil kaliplar

Nasil cozum uretiriz?

Beklentileri nasil asariz?

Nasil perspektif degistiririz?

Dinlemek

Cift yonlu iletisim

Yazili iletisim

Goézlem- Duygu- ihtiyac- Rica zinciri nasil kurulur?
Empati nedir?



ESN_EKLiK- RAHATLAMA-
KEYIF ALMA

1 GUN

Her gecen gun stres kavraminin altinda daha da fazla ezilerek , degisen sartlara uyumlanmak icin
cok daha fazla enerji harcamaya basladik. Problemlerle basa ¢cikma yetenegimiz devam etmekle
birlikte, problemlerin icerikleri degismeye basladigi ve daha evvel hic yasamadigimiz seyleri
yasadigimiz icin de uyumlanma noktasinda zorlaniyoruz. Bu uc¢ kavram bizim, hayatlarimizi
kendimiz icin dogru ve anlamli yasayip yasamadigimizi gozlemleyebilmek icin anahtar 6zelligi
tasiyor.

Esnekligi gelistirerek, rahatlayarak ve en dnemlisi bu yeni surecleri de keyif alarak atlatmak
mumkun. Bu atolye ¢calismasinda katiimcilarin daha esnek, rahat ve keyif alabilir hale gelmeleri
icin kullanabilecekleri teknik ve stratejiler paylasilacak.

EGITIM ICERIGI

ESNEKLIK

Esnek olmak ne demektir?
Neden onemlidir?

Esnekligi artiran faktorler
Esnekligi azaltan faktorler
Esnekligi gelistirme teknikleri

RAHATLAMA

e Rahatlama nedir?
e Nasilrahatlanir?
e Rahatlamanin dnunde ki engeller nelerdir?

KEYiF ALMA

e Keyif almak ne anlama geliyor?
e Keyif alacagim alanlari nasil yaratinm?
e Eylem planlarini yapilandiracak uygulamalar



PROFESYONELIN
YOL HARITASI

Kisiye 6zel stire¢

Profesyonel is hayatinda emin adimlarla ilerleyebilmek, kendini ve ekibini
yonetebilmek,strateji gelistirebilmek, degisen durumlara uyum saglayabilmek ve en
onemlisi tum bunlar surdurulebilirligini saglamak icin tasarlanmis bir surectir. Tum surecin
temel hedefi, kocluk catisi altinda bircok arac ve yontem kullanilarak bireyin tum bilgileri
kendi 6zel ve profesyonel hayatinda uygulayabilir olmasini saglamaktir.

EGITIMIN ICERIGi

Kendi ile bag kurmak

Ekibi ile bag kurmak
Stratejilerini planlayabilmek
Samimiyetle geribildirim vermek
Kriz anlarini ydnetmek

Stresle bas edebilmek
Dualizmden arinmis bir iletisim zemini hazirlamak
Zaman yonetimi

Ofke yonetimi

Delegasyon

Cok yonlu iletisim

Temsil sistemleri ve dil kaliplari
Esneklik- Rahatlama- Keyif alma

Hedef, amag, isteklerini gerceklestirme
Kendini gerceklestirme

USTUNDE CALISILACAK BECERILER

Kendi sorumlulugunu alabilme,
Karar alabilme,

Hayir diyebilme

Sorun ¢ozebilme

Hazzi erteleyebilme

SUREC

Kavramlarin bizi yonettigini fark etmek
Kavramlari tanimak

Kavramlari yonetmeye baslamak.
Anlamlarin disina cikmak.



ATOLYELER

% GUN

Bireyler ve kurumlar icin kocluk catisi altinda kullanilabilecek yontem ve araclarla intiyac
duyulan konularla ilgili atélye calismalari tasarladik. Amacimiz, hem kocglugu
deneyimletmek hem de belirlenmis konularla ilgili farkindalik, degisim ve déntsumleri
kendi cercevelerinde gerceklestirmelerini saglamak.

KULLANILAN KOCLUK ARACLARI

Zihin Haritalan
Points of You
Siddetsiz iletisim
Oyunlar

EN COK iHTIYAC DUYULAN ATOLYELERIMiZ

Zaman Yonetimi

Ofke Yonetimi

Kendimi nasil yonetebilirim?

Gelecegimi Tasarliyorum

Icimdeki Cocukla Konusuyorum

Yasasin Hata Yapiyorum

Bakis Acimi Degistiriyorum

Zihniyetimi (MINDSET) Degistiriyorum
Stres ile nasil basa ¢ikarim?

Kaygl ve endiselerimi nasil yonetirim?
Degisen sartlara nasil uyum saglayabilirim?
Isletmemi lider olarak nasil ayakta tutarim?




OYUNA DAVET

(Universite son sinif 6grencilerine 6zel)

8 HAFTA

Universite son sinif égrencilerini oyuna davet ediyorum.
Hayatinizda bir donemi bitirmeye yaklastiginiz bu surecte sizlerin birer birey olarak, is hayatina gecis
yapmanizi kolaylastiracak icerigi zengin bir grup ko¢lugu programi tasarladim.

Icinde neler mi var?

Profesyonel is insanlarinin, girisimcilerin olmazsa olmaz 5 becerisini

1- Kendi sorumlulugunu alma

2- Karar alabilme

3- Hayir diyebilme

4- Sorun ¢cozebilme

5- Hazzi erteleyebilme

kazandirirken, 8 hafta boyunca kendini taniyarak, hedeflerini belirlemeni ve yol haritani olusturmani
saglayacak bilgi ve araclari kullanmayi égreneceksin.

Bol oyun, bol kocluk, bol alistirma ve en dnemlisi bol keyif ve kahkaha var.
Oyuna katilmak isteyen ogrenciler kaleye mum diksin..

KULLANILAN KOCLUK ARACLARI

Zihin Haritalar
Points of You
Siddetsiz iletisim
Oyunlar
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