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Hayal etmek insanligin zenginligidir...

Bu zenginlik; kendini ve hayati merak ettikge kendini fark
etmeye, anlamaya, duymaya, gormeye hatta sevmeye
goturir insani...

Birey olarak, umut ederek, hayattan tat aldigi, eglenceli
ve verimli bir hayat yasayabilir. Butunin igcine kendi
anlamini katarak hayati renklendirir...

Bireysel yolculugunda butinsel bakmani saglayacak |,
kendi potansiyelini ortaya c¢ikarabilecegin bir vyol
arkadasligina davetlisin...

Birlikte yol alabilmek niyetimle..

Ne ararsan kendinde ara...




Ece Ciftci Saricikl
KIMDIR?

1996-2000 Istanbul Universitesi Peyzaj Mimarligi Béliimii
2000-2012  Landdesignfactory ve Park Peyzaj Firmalari (Ortak)
2007- 2015 Ciftgi Ugak Ekipmanlari (Kurucu)

2011- 2012 Ozyegin Universitesi 10.000 Kadin Girisimci Programi
2012-2013  Theta Healing ve Access Bars Egitimleri

2015-2017  Profesyonel Kogluk ACTP, ID Coaching International Academy
2015-Halen Neva Kogluk ve Danismanlik Ltd. Sti. (Kurucu)
2016-2018  NLP Master, NFNLP Trainers

2017 PCC Unvanini aldi (ICF)

2018- 2022  Istanbul Universitesi Sosyoloji Béliimii

2019-2020 Halic Universitesi, Yaratici Drama Liderlik
2019-Halen  Qigong

2019-Halen  Siddetsiz iletisim

2021-Halen  Saman Yolculugu

DegisimKapiyiCalinca.com (Kurucu)
Seferi Kadinlar Kooperatifi ( Kurucu ortak)
Oyunda Kal Dernegi (Kurucu)

SU ANDA NE YAPIYOR?

Kurucusu oldugum Oyunda Kal Derneginde genclere ,hayal edebilmeleri, 21yy. becerilerini gelistirebilmeleri,
Uretebilmeleri ve potansiyellerini gerceklestirebilmeleri icin alanlar olusturuyorum. Kendini bilen insanlardan olusan
bir toplumda yasayabilmemiz hedefiyle genclerin birey olarak harekete gecmelerinde onlara eslik ediyorum.

Neva Kocluk ve Danismanlik sirketinde hem kurumlarin hem de bireylerin ihtiyaglarina gore olusturulmus suregler
tasarliyorum. Bireyin kendisiyle ve gevresiyle bag kurmasini, kendini ve gevresini fark etmesini, kendini ve cevresini
iyilestirmesinde eslik ediyorum.

BUNLARIN YANINDA...

Seferi Kadinlar Kooperatifi bunyesinde onarici tarim ve tibbi aromatik bitkilerin Gretim ve katma degerli trtnler
haline gelebilmesiicin model projeler gelistiriyorum.

Tiyatro Pinarimda tiyatro egitimime devam ediyorum.

Kurucusu oldugum DeqisimKapiyiCalinca.com’ da 6grenme videolari ve podcastler hazirliyorum.

Siddetsiz iletisim dilini daha ¢ok kisinin kullanmasini saglayabilmek icin atolyeler tasarliyorum.

Qigong ve saman yolculugum devam ediyor.
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KOCLUK

Kisiye veya gruplara 6zel stire¢

Hepimizin ortak istekleri var. Hayatimizi anlaml yasamak, hedeflerimizi ve isteklerimizi hayata
gecirmek, Uretmek, degerli olmak istiyoruz. Kendi gercekligimiz icinde,dogru olan hayati
yasayabilmek icin harekete gecebilmek istiyoruz.

Bu isteklerimizi yasayabilmek icin degismek, degisim igin ise ugrasi ve emek gerekiyor. Sadece
bilmek veya icgoru gelistirmek degisim igin yeterli olmuyor. Bu bilgileri ve icgoruyu kendi
hayatimizin icinde deneyimlemek ve sonuclarina gore yeniden yapilandirmak gercek degisimi
saglamamiz icin 6nemli rol oynuyor. Kendi yogurt yeme sekillerimizi bulmamiz ya da yogurt
yemek isteyip istemedigimiz hakkinda gézlemlerimiz énemli..

Bir yerden bir yere hareket edebilmek icin nasil ki navigasyonda, iki referans noktasi belirliyor isek,
hayatimizin herhangi bir alaninda da karar alirken, secim yaparken, harekete gecerken de iki
noktaya ihtiyacimiz var. Birincisi baslangic noktamiz, yani “kendini tanima”, ikincisi varis noktamiz
yani, “hayallerimiz, hedeflerimiz, amaclarimiz’..

Kocgluk, gunumuzde bireysel, yonetici, kurumsal ve bu gibi isimler alarak branslasmis gibi gorunse
de, insan olarak hepimizin toplumsal kimlik veya rollerinden ayri insan oldugumuz gerceqi ile
butunsel kocluk uygulamasina inaniyorum. Bu cercevede danisanlarim ile belirledigimiz yol
haritasl Uzerinden, bireysel veya grup olarak kocluk hizmeti veriyorum.

Kimlerle galisiyorum?
Bireyler, KOBiler, Girisimciler, Ogrenciler, Ekipler, Takimlar..
Kogluk stireci nasil isliyor?

ik tanisma gorismesi Ucretsiz olup yaklasik 30 dakika strtyor. Bu gérismede kisiye dzel yol
haritasi ¢ikartarak sureci birlikte planliyoruz. Gérusme periyotlarina birlikte karar veriyoruz.

Kocluk hizmetinden fayda saglayan kisilerin temel sorulari:

Hayatimda bir degisiklik istiyorum, ancak nereden baslayacagimi bilmiyorum?
Hayatimda bir degisiklik istiyorum, ancak ne istedigimi bilmiyorum?

ki karar arasinda kaldim, benim igin hangisi daha iyi olacak? Bilmek istiyorum.
Hedefim belli. Ben buna ulasmak istiyorum.

Hedefim yok. Olmasi icin ne yapabilirim?

Hayallerim var. Bunlarn gerceklestirmek icin neler yapabilirim?

Hayalim beklentim yok. Bir yerden baslamak istiyorum.

Var olan iliskilerimi daha da iyilestirsem ne guzel olur.

s hayatindaki basarilari arttirmak istiyorum,

Kendime bir kariyer plani yapmak istiyorum.

Bu surecte;

Hayallerini hedefe dénUstlrup, planlayip uygulayabileceksin. Kendi hayatinin sorumlulugunu
alarak yonetebileceksin.



PROFESYONELIN
YOL HARITASI

Kisiye 6zel sure¢

Profesyonel is hayatinda emin adimlarla ilerleyebilmek, kendini ve ekibini
yonetebilmek,strateji gelistirebilmek, degisen durumlara uyum saglayabilmek ve en
onemlisi tum bunlar surdurulebilirligini saglamak icin tasarlanmis bir strectir. Tum surecin
temel hedefi, kocluk yontemleri ¢catisi altinda birgok arag ve yontem kullanilarak bireyin tim
bilgileri kendi 6zel ve profesyonel hayatinda uygulayabilir olmasini saglamaktir.

Yolculugun icerigi

Kendi ile bag kurmak

Ekibi ile bag kurmak

Stratejilerini planlayabilmek
Samimiyetle geribildirim vermek

Kriz anlarini yonetmek

Stresle bas edebilmek

Dualizmden arinmis bir iletisim zemini hazirlamak
Zaman yonetimi

Ofke yonetimi

Delegasyon

Cok yonlu iletisim

Temsil sistemleri ve dil kaliplari
Esneklik- Rahatlama- Keyif alma
Hedef, amag, isteklerini gerceklestirme
Kendini gerceklestirme

Odaklanilacak beceriler

Kendi sorumlulugunu alabilme,
Karar alabilme,

Hayir diyebilme

Sorun ¢ozebilme

Hazzi erteleyebilme

Surec

Kavramlarin bizi yonettigini fark etmek
Kavramlari tanimak

Kavramlari yonetmeye baslamak.
Anlamlarin disina cikmak.



DEGISIM KAPIYI CALINCA
DONUSUM MODULU

8 Hafta (2 modul)

Degisim her an hepimizin kapisini ¢esitli sekillerde calisiyor. Bazen keyifle, bazen zorlayarak, kimi
zaman da kapimiza alacakli gibi dayanarak.. Her ne sekilde olursa olsun degisim kaginilmaz bir
gercek.

Peki degisimi yonetmek mumkun mu? Hayatimizda neleri degistirecegimize nasil karar verebiliriz?
Degisime uyum saglamak icin neye ihtiyacim var? Bu sorularin cevaplarini bulmak icin
tasarladigimiz donusum kampimiz 2 modulden olusmakta. Her modul 4 hafta surtyor. Surec |,
haftada 1 yarm gun yUz yuze grup koclugu ve sonrasinda da tum hafta boyunca sana ait
gozlemleri yapabilecegin alistirmalarla sUrecinin takip edildigi bir platformda devam ediyor.

1. Modiil icerigi:

Navigasyon ile bir yerden bir yere hareket edebilmek icin nasil 2 referans noktasina ihtiyacimiz
varsa, bizim de kendi hayatlarimizin icinde hareket edebilmek icin 2 noktaya ihtiyacimiz var.
Birincisi baslangic noktamiz yani "kendini tanima’, ikincisi varis noktamiz yani, "*hayaller, hedefler,
amaglar” Bu modul 4 hafta boyunca kendi noktalarini bulmak, kesfetmek, fark etmek ve yeniden
yapilandirmak isteyenler icin tasarlandi.

Kendini tanima

Kavramlar ve anlamlari
Icindeki cocuk

Beynin calisma prensibi
Zihniyeti (mindset) degistirme
Evet - hayir diyebilme

Hedef hayal amag belirleme

2. Modiil icerigi:

Bu modul 4 hafta boyunca yapilandirdigin iki nokta arasindaki guzergah secimlerini yapabilmeni
kolaylastiran yontemleri deneyimleyerek kullanman icin tasarlandi.

Karar almak

Dinlemek

Zaman yonetimi

Ofke ydnetimi

Iletisim ve iletisim dilleri
Siddetsiz iletisim

Not: Modiillere farkli zamanlarda devam edebilirsin.



C}AKALLAR_LA DANS
(Siddetsiz Iletisim)

4 Hafta

Marshall Rosenbergin siddetsiz iletisim metodundan ilhamla tasarlanmis bu sure¢
Kendinizle ve cevrenizle iletisim dilinizi sefkatli, yapici ve bag kurduran bir forma
dénusturmeyi hedefler

Icerik

Mevcut iletisim modelimizi fark etmek
iletisimde salt gdzlem ile yargi iceren degerlendirmeleri ayirt etmek

duygularimizi anlamak, tanimak ve oldugu haliyle yasamaya izin vermeyi deneyimlemek
Duygularimizin kaynagi olan ihtiyaglarimizi fark etmek

4 farkli algilama seklini deneyimlemek

Empati tanimini yeniden yapmak

Odaklanilacak beceriler

Gozlem - duygu- ihtiyag- rica adimlarini deneyimlemek

Iletisim engellerini farketmek

Iletisim dilini yapilandirmak ve s6zcuklerin gucunu kullanmayi deneyimlemek
Kendini tanimak

Kullanilan Arac

Siddetsiz iletisim



TEMEL BECERILER VE
YETKINLIKLER 1

2 Gun

Hem is hayatinda hem de sosyal yasantida rahat, esnek ve emin adimlarla yol almani saglayan
asagidaki 4 temel beceriyi uygun yerde ve sekilde kullanmani saglamak icin tasarladim.

DINLEME

KARAR ALMA
GERI BILDIRIM
DELEGASYON

Icerik
DINLEME

Dinlemek nedir?

Yonettigin insanlari tanimak

Etkin dinlemenin onundeki engeller nelerdir?
Duygu ve ihtiyaclar duymak

Soru sormak

Hayir duyabilmek

KARAR ALMA

Karar almak icin konumunu belirlemek

Durmak

Hata yapmak

Durum- olay- kisilere gére esnemek ve uyumlanmak
Karar alirken sorumluluk almak

DELEGASYON

e Delegasyon nedir?
e Delegasyon adimlari
e Delegasyon ornekleri

GERI BiLDIiRIM

Geribildirim nedir?
Geribildirim niyetini belirlemek
Davranisl tanimlamak

Nasil geri bildirim verilir?
Samimiyet

Geribildirim ornekleri



TEMEL BECERILER VE
YETKINLIKLER 2

2 Gun

Hem is hayatinda hem de sosyal yasantida daha keyifli ve verimli bir sekilde hayatini yasamani
saglayacak 4 araci kullanmayi deneyimleyeceksin.

Zamanini etkin ve verimli sekilde yoneterek, duygularini ve ihtiyaclarini tanimlayarak iletisimini
yeniden yapilandirmani, kendi hayatinin sorumlulugunu yeniden eline almani ve farkli agilardan
olaylara bakma becerini gelistirmeni saglayacak sekilde tasarladim.

Icerik
ZAMAN YONETIMI

Zaman nedir?

Oncelikleri nasil belirleyebilirsin?
Ertelemeyi nasil durdurursun?
Zamanini nasil yonetebilirsin?

OFKE YONETIMI
e Ofke nedir?
e Ofke ne zaman ise yarar?
e  Ofkeyiyoénetmek igin ipuglari
e Duygu ve ihtiyaclari fark etmek ve yeniden yapilandirmak

BAKIS ACISINI DEGISTIRME

e Sinirlayici inanglarimiz neler?
e Bakis acisi ne zaman ve nasil degistirilir?
e Yeni bakis acilari olusturmak icin dogru sorular nelerdir?

KENDi SORUMLULUGUNU ALMAK
e Kendi sorumlulugunu almak ne anlama geliyor?

e Kendi sorumlulugunu almak hayatini hangi noktalarda nasil rahatlatir?
e Kendi sorumlulugunu nasil alirsin?



ETKIN VE YAPICI ILETISIM

2-6 gun gruplara gore yapilandirilir

Iletisimin etkin ve yapici olmasini saglayabilmek adina” insani * tanimlamaya ve ‘insan olma”
odagindan baslayarak iletisimi yeniden yapilandiracagiz.

Kocluk temelinde kurgulanmis bu egitimde, ¢esitli oyun ve materyallerle kendi iletisim
haritamizi olusturacagiz..

Icerik

Insani anlamak

Kendin ile bag kurmak
Iletisimde kendi duygularimizi nasil ynetiriz?
Insan beyninin calisma sekli
Kavramlar ve anlamlari
Cerceveleme

Temsil sistemleri

Dil kaliplari

Nasil cozum uretiriz?
Beklentileri nasil asarnz?
Nasil perspektif degistiririz?
Dinlemek

Iletisim zinciri nasil kurulur?
Empati nedir?



ESN_EKLiK- RAHATLAMA-
KEYIF ALMA

1 - 2 Gun gruplara gore yapilandirilir

Her gecen gun stres kavraminin altinda daha da fazla ezilerek , degisen sartlara uyumlanmak icin
cok daha fazla enerji harcamaya basladik. Problemlerle basa ¢cikma yetenegimiz devam etmekle
birlikte, problemlerin icerikleri degismeye basladigi ve daha evvel hic yasamadigimiz seyleri
yasadigimiz icin de uyumlanma noktasinda zorlaniyoruz. Bu u¢ kavram bizim, hayatlarimizi
kendimiz icin dogru ve anlamli yasayip yasamadigimizi gozlemleyebilmek icin anahtar 6zelligi
tasiyor.

Esnekligi gelistirerek, rahatlayarak ve en dnemlisi bu yeni stregleri de keyif alarak atlatmak
mumkun. Bu atélye calismasinda katiimcilarin daha esnek, rahat ve keyif alabilir hale gelmeleri
icin kullanabilecekleri teknik ve stratejiler paylasilacak.

Icerik
ESNEKLIK

Esnek olmak ne demektir?
Neden dnemlidir?

Esnekligi artiran faktorler
Esnekligi azaltan faktorler
Esnekligi gelistirme teknikleri

RAHATLAMA

e Rahatlama nedir?
e Nasilrahatlanir?
e Rahatlamanin 6nunde ki engeller nelerdir?

KEYiF ALMA

e Keyif almak ne anlama geliyor?
e Keyif alacagim alanlari nasil yaratirrm?
e Eylem planlarini yapilandiracak uygulamalar



ATOLYELER

2 veya 1 gun olarak planlanir

Bireyler ve kurumlar igin kogluk catisi altinda kullanilabilecek yontem ve araglarla ihtiyag
duyulan konularla ilgili atolye ¢calismalari tasarladim. Amacimiz, hem koglugu
deneyimletmek hem de belirlenmis konularla ilgili farkindalik, degisim ve déntsumleri
kendi cercevelerinde gerceklestirmelerini saglamak.

Kullanilan Kocluk Araclari

Zihin Haritalarn
Points of You
Siddetsiz iletisim
Oyunlar

En cok ihtiyac duyulan atélyelerimiz

Zaman Yonetimi

Ofke Yonetimi

Kendimi nasil yonetebilirim?

Gelecegimi Tasarliyorum

Icimdeki Cocukla Konusuyorum

Yasasin Hata Yapiyorum

Bakis Acimi Degistiriyorum

Zihniyetimi (MINDSET) Degistiriyorum
Stres ile nasil basa ¢ikarm?

Kaygl ve endiselerimi nasil yonetirim?
Degisen sartlara nasil uyum saglayabilirim?
Isletmemi lider olarak nasil ayakta tutarm?



ZIHIN HARITALARI

1 Gun

Dagilmis ve karismis hissettigimiz, her seyi 6grenmek ve hatirlamak istedigimiz bu ¢agda,
dusuncelerimizi organize etmenin, duzenlemenin en keyifli ve kolay yolu olan zihin haritalari
anahtar kelime ve gérsellerden olusan, yayilan dusuncenin grafik gosterimidir. 1960 li yillarda Tony
Buzan tarafindan bulunmus olan bu guclu teknik Amerika ve Avrupada pek cok Ulkede
ogrenciler, yetiskinler ve kurumlar tarafindan yaygin olarak kullanilmaktadir.

Teknigin gucu; calisma sistemi olarak beyinle uyumlu ortam yaratmasinda, karmasik ekipmanlara
ihtiyac duymamasinda ve sadeliginde yatar. Zihin haritalari beynin mantikli olan sol tarafini temsil
eden secilmis anahtar kelimeler ile yaratici ve eglenceli olan sag tarafi temsil eden renklerden ve
resimlerden olusur. Boylece beynimizin sag ve sol tarafinda denge saglanir. Bu yaraticiigimizi
arttinir, hafizamizi kuvvetlendirir.

Zihin haritalari ile not alma, not tretme, dusunme, planlama gibi sureclerin ne kadar kolay, yaratici
ve eglenceli oldugunu deneyimleyebilirsiniz.

Icerik

Zihin Haritasi nedir?

Zihin Haritasi nasil yapilir?

Zihin Haritalar hangi amaclar icin kullanilir?

Zaman yonetimi, planlama, kendini tanima konularinda da uygulamali Zihin Haritasi yapimi

Kimler icin

Ogrenciler
Yetiskinler
Kurumsal Firmalar
KOBI

Girisimciler



OYUNA DAVET

(Universite égrencilerine 6zel)

8 Hafta 3’er saatlik oturumlar

Universite son sinif dgrencilerini oyuna davet ediyorum,

Hayatinizda bir donemi bitirmeye yaklastiginiz bu surecte sizlerin birer birey olarak, is hayatina
gecis yapmanizi kolaylastiracak icerigi zengin bir grup koclugu programi tasarladik.

icinde neler mi var?
Profesyonel is insanlarinin, girisimcilerin olmazsa olmaz 5 becerisini

1- Kendi sorumlulugunu alma
2- Karar alabilme

3- Hayir diyebilme

4- Sorun ¢ozebilme

5- Hazzi erteleyebilme

kazandirirken, 8 hafta boyunca kendini taniyarak, hedeflerini belirlemeni ve yol haritani
olusturmani saglayacak bilgi ve aracglari kullanmayi deneyimleyeceksin .

Bol oyun, bol kocluk, bol alistirma ve en 6nemilisi bol keyif ve kahkaha var.
Oyuna katilmak isteyen gencler kaleye mum diksin..

Kullanilan Araclar

Zihin Haritalari
Points of You
Siddetsiz iletisim
Oyunlar



OYUNDA KAL

(25-35 yas genclere 6zel)
8 Hafta 3’er saatlik oturumlar
25-35 yas arasindaki gencleri oyuna davet ediyoruz.

Hayatinizda bir donemi bitirmeye yaklastiginiz bu surecte sizlerin birer birey olarak,
is hayatina gecis yapmanizi kolaylastiracak icerigi zengin bir grup koclugu programi tasarladik.

icinde neler mivar?
Profesyonel is insanlarinin, girisimcilerin olmazsa olmaz 5 becerisini

1- Kendi sorumlulugunu alma
2- Karar alabilme

3- Hayir diyebilme

4- Sorun ¢ozebilme

5- Hazzi erteleyebilme

kazandirirken, 8 hafta boyunca kendini taniyarak, hedeflerini belirlemeni ve yol haritani
olusturmani saglayacak bilgi ve araglari kullanmayi deneyimleyeceksin .

Bol oyun, bol kocluk, bol alistirma ve en 6nemlisi bol keyif ve kahkaha var.
Oyuna katilmak isteyen gencler kaleye mum diksin..

Kullanilan Araclar

Zihin Haritalari
Points of You
Siddetsiz iletisim
Oyunlar
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